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Stellenausschreibung  
 
Bezeichnung:   Gruppenleitung der „Waldgruppe“ in der  

KITA Quellenbusch e.V.   FaZe. NRW 
 

ab 01.08.2020 
 

Ziel der Stelle: 
Die Gruppenleitung trägt innerhalb ihrer Gruppe die Verantwortung für die Planung, Ge-
staltung und Durchführung der pädagogischen Arbeit, die in die Gesamtkonzeption des Er-
ziehungs-, Betreuungs- und Bildungsauftrages der Einrichtung integriert werden muss. Sie 
ist in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben weisungsbefugt und kann Aufgaben delegieren. 
 
Bezeichnung der Stelle 
Gruppenleitung in einer Tageseinrichtung für Kinder 
 
Anforderung 
 Staatlich anerkannte ErzieherIn oder SozialpädagogIn,  
 Professionalität des pädagogischen Handelns 
 Flexibilität, Kommunikationsstärke 
 Naturverbundenheit und Wetterfestigkeit 
 Erfahrungen mit Wald- und Naturpädagogik 
 
UnterstelIungsverhältnis 
 dem Träger der Einrichtung, ggf. dem Vorstand des Vereins oder  
 der Leitung der Einrichtung 

 
Umfang der Befugnisse 
Dienst- und Fachaufsicht in der jeweiligen Gruppe über: 
1. weitere pädagogische Fachkräfte 
2. Ergänzungskräfte 
3. BerufspraktikantInnen 
 
Aufgabenbeschreibung 
 

1. Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung 
 regelmäßige Abstimmung der konzeptionellen und organisatorischen Grundlagen 

der Arbeit 
 regelmäßige Informationen über die Gruppe wie Personalausfall, Vertretung, Ar-

beitszeiten, Umsetzung der päd. Konzeption,-Planung von Ausflügen und Exkursio-
nen 

 sofortige Meldung über Schäden und Mängel an Inventar, Gebäude, Außengelände 
an die Leitung oder Sicherheitsbeauftragte. 

 Ggf. Beseitigung und Absicherung von Gefahrenstellen 
 Einarbeitung, Anleitung und Zusammenarbeit mit einer zusätzlichen Fachkraft, Er-

gänzungskräften und Berufspraktikantlnnen 
  



 

 

 Dokumentation der pädagogischen Arbeit 
 Planung und Durchführung der Dienstbesprechung auf Gruppenebene 
 Information der Leitung und Absprachen bei besonderen Vorkommnissen in der 

Gruppe und der gesamten Einrichtung 
 Zusammenarbeit mit dem Vorstand  
 Mitarbeit bei der Erstellung von Zeugnisentwürfen für Praktikantinnen und 

Mitarbeiterinnen der Gruppe 
 

2. Planung und Durchführung der pädagogischen Arbeit 
 eigenständige Beteiligung an der Erstellung, Abstimmung, Umsetzung und Weiter- 

entwicklung der pädagogischen Konzeption  
 Planung und Umsetzung der pädagogischen Arbeit in der Gruppe  
 Beobachten der einzelnen Kinder in der Gruppe hinsichtlich der individuellen Situa-

tion und des Entwicklungsstandes des Kindes in der Gruppe. Bewertung dieser Be-
obachtung und evtl. Hilfestellungen einleiten. Zusammenstellen von Beobachtun-
gen über die Bildungsprozesse der Kinder zu Bildungsdokumentationen, sofern sich 
die Erziehungsberechtigten damit einverstanden erklärt haben. 

 Wahrnehmung von Gruppenprozessen und deren Wirkung auf das Einzelkind 
 Reflektieren des eigenen Verhaltens und des Verhaltens der MitarbeiterInnen 
 Wahrnehmung der Aufsichtspflicht und Absprachen mit anderen Gruppenmitarbei-

terInnen 
 Verantwortung für die Raumgestaltung 
 Verantwortung für Pflege und Ergänzung des Inventars und des pädagogischen 

Materials 
 
3. Zusammenarbeit mit Eltern und Elternrat der Gruppe 

 Kommunikation mit den Eltern über alle wichtigen Vorkommnisse aufrecht halten 
 Sofortige und direkte Information der Eltern über wesentliche Belange ihrer Kinder 
 Konzeption und Durchführung der Elternarbeit in Zusammenarbeit mit Leitung und 

GruppenmitarbeiterInnen 
 Beratung der Eltern der jeweiligen Gruppe in Erziehungsfragen 
 Information und Austausch mit den Eltern über die erstellten Bildungsdokumentatio-

nen ihrer Kinder 
 die Nähe der Tageseinrichtung für Kinder mit dem Elternhaus fördern (durch 

Hospitationen der Eltern) 
 Planung und Durchführung von Elternabenden 
 bei Bedarf Teilnahme an Sitzungen des Rates der Tageseinrichtung für Kinder und 

an Sitzungen des Elternrates 
 
4. Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Institutionen 

 Kontakte mit Schulen und Ausbildungsstätten nach Absprache mit der Leitung pfle-
gen 

 Kontakte mit Erziehungsberatungsstellen 
 im Einzelfall im Auftrag Kontakte zu Institutionen herstellen 
 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsangeboten 

 
Bewerbungen sind zu richten an:  
Kindertagesstätte Quellenbusch Bottrop e.V. 
z.Hd. Frau Hildebrandt, Osterfelder Straße 163 in 46242 Bottrop oder per Mail an: 
info@kita-quellenbusch.de 


